
องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรม และมีความ
พร้อมเป็น แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืนๆได้  

        หน่วยงานได้มีการด าเนินงานในการเผยแพร่และผลการด าเนินงานต่างๆ ซึ่งองค์กรมีขีดความสามารถ 
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็น แหล่งเรียนรู้  
ให้กับองค์กรอื่นๆไดด้ังนี้  

1. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 มีการจัดท างานพัฒนาองค์กรผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
โดยสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ ในเว็บไซต์ www.hss05.com/moral.html ทั้งนี้ หน่วยงานได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางผ่านการประชุม 4 ศูนย์วิชาการฯ ได้แก่ ศูนย์อนามัยที่ 5 ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 5 สมุทรสงคราม ส านักงานควบคุมโรคที่ 5 ราชบุรี  
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2. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการพัฒนาองค์กรคุณธรรม ในการยกระดับการพัฒนาองค์กร สูองค์
คุณธรรมต้นแบบ 4 ศูนย์วิชาการฯ ได้แก่ ศนูย์อนามัยที่ 5 ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 
5 สมุทรสงคราม ส านักงานควบคุมโรคที่ 5 ราชบุรี ในวันที่ 4 เมษายน 2566 ณ ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 5 ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง 4 ศูนย์ วิชาการฯ และเพ่ือการเข้าศึกษาดูงานการ
พัฒนาองค์กรของหน่วยงาน 

 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 43 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียน จริยธรรม เครือข่ายศูนย์วิชาการเขตสุขภาพที่ 5 ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2566  
ณ ห้องประชุมศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี โดยเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนด้านองค์กรคุณธรรม และก าหนด
แผนการด าเนินงานแบบบูรณาการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึงศูนย์อนามัยได้เชิญเข้าร่วมประชุมฯ ดังกล่าว  
พร้อมการน าเสนอผลการด าเนินงานของหน่วยงานเพ่ือเป็นประเด็นในการหารือและเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนายกระดับองค์กรให้กับหน่วยงานอื่นๆ ได้น าไปปรับใช้ในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


